Turlavas pamatskolas

pirmsskolas izglitibas metodiskais darba plans
2024/2025 gadam

Pirmsskolas izglitibas mérkis — veidot b&rna vispusigu attistibu,
nodrosinot iespgjas izpausties un pilnveidoties visas jomas.

2024/2025. macibu gada uzdevums - stiprinat veértibas, kas palidzes
attistit atbildigus, cienpilnus, radoSus un sadarbibspé&jigus izglitojamos,
kuri sp€j pielagoties dazadam situacijam un turpinat macibas nakamaja
1zglitibas posma.

Turlavas pamatskolas vertibas:

« Atbildiba: Izglitojamais izprot savas darbibas sekas, ir gatavs
uznemties atbildibu par savu maciSanas procesu un uzvedibu.

« Ciena: [emacities izturéties ar cienu pret sevi un apkartgjiem,
veicinot pozitivas attiecibas un ieklaujosu vidi.

« RadoSums: Attistit beérna sp&ju domat arpus ierastam robezam,
radit un izpaust savu individualitati.

Vizija par izglitojamo:

Atbildigs un radoSs izglitojamais, kuram ikviena macibu joma ir iesp&ja
sadarboties un sasniegt savam sp&jam atbilstosus rezultatus, lai sekmigi
turpinatu macibas nakamaja izglitibas pakapé.

Turlavas pamatskolas misija:

Biit par tadu maciSanas organizaciju, kas atklaj un attista katra
izglitojama potencialu, laujot kliit par patstavigu, atbildigu un sadarboties
sp&jigu personu.

Meérki un uzdevumi
Merkis 1.: Attistit atbildibas sajiitu un patstavibu.

« Uzdevumi:
o Veicinat bernu sp&ju pienemt Iémumus un uznemties
atbildibu par izvélem.
o Organiz€t uzdevumus, kas veicina bérnu sp€ju pasi organizet
savu laiku un maci$anas procesu.



o lemacit bérniem pasapkalpoSanas prasmes un ikdienas
uzdevumu veikSanu patstavigi.

Merkis 2: Veicinat cienu pret sevi un citiem.

« Uzdevumi:
o Organizet aktivitates, kas palidz bérniem attistit emocionalo
inteligenci un izprast savas un citu jitas.
o Macit bérniem, ka risinat konfliktus un izteikt savu viedokli
ar cienu.
o ledros$inat bérnus atklat savu viedokli un uzklausit citu
viedoklus grupas darbos.

Merkis 3: Attistit radoSumu un iztel..

« Uzdevumi:
o Piedavat dazadas makslas un radosas aktivitates, kas attista
bérnu izteli (gleznoSana, veidoSana, muzika, dejas).
o leklaut projektus, kuros bérni var izpaust savu radoSumu un
veidot produktus no dazadiem materialiem.
o Veicinat sp&ju risinat problémas, izmantojot neparastas
pieejas un radot jaunus risinajumus.

Merkis 4: Veidot sadarbibas prasmes.

« Uzdevumi:

o Organizet grupu darbus un spéles, kas veicina bérnu
sadarbibu un komandas garu.

o lemacit bérniem, ka klausities un stradat kopa ar citiem,
uzsverot grupas darbu un atbildibu par kop&jiem rezultatiem.

o leklaut sadarbibas uzdevumus, kas saistiti ar ikdienas
macibu procesu, pieméram, kopigas uzdevumu izpildes
laika.

Izmantojamas darba metodes

o Aktiva maciSanas: [zmantot spé€les, aktivitates, grupu darbus, kas
palidz berniem macities caur pieredzi un izpéeti.

« Projekta metode: Veikt projektu darbus, kas lauj be&rniem radosi
izpausties un izzinat témas dzilak.

« Individuala pieeja: Pielagot macibu procesu, lai katrs bérns varétu
attistit savu potencialu.



« Refleksija: Bérnu iesaistiSsana pardomas par savu darbu un
sasniegumiem, veidojot pasvertejuma prasmes.

Darba organizacija un resursi

« Macibu materiali: Skolotajiem janodroSina dazadi radoSie
materiali un resursi, kas atbalsta vertibu attistibu (gramatas,
mizikas instrumenti, makslas materiali).

o Pedagogiskais darbs: Regulari planot un izvertét pedagogiska
darba efektivitati, balstoties uz bérnu izglitibas progresu un
vajadzibam.

« Sadarbiba ar gimeném: Veicinat cieSu sadarbibu ar bérnu
vecakiem, nodroSinot savstarpéjo komunikaciju un izpratni par
vertibam un maciSanas procesu.

Novértésana

o Bérnu sasniegumu novértésana: Regulara bérnu progresu
1zverteSana attieciba uz izglitibas mérkiem (atbildiba, ciena,
radoSums, sadarbiba).

o Pedagogiska darbiba: Novertet skolotaju darba efektivitati,
pamatojoties uz bernu attistibu un pozitivam parmainam.

Secinajumi un attistibas virzieni

« Planojam turpinat attistit be€rnu sp&jas ne tikai macities, bet ar1
attistit emocionalas, socialas un radosas prasmes.

« Lai veicinatu integrétu pieeju, bis jaizmanto misdienigas metodes
un jaturpina cieSa sadarbiba ar gimeném, ka ar javeido pozitiva un
atbalstoSa macibu vide.

Sis metodiskais darba plans ir veidots ar mérki attistit bérnos
nepiecieSamas vertibas un prasmes, lai vini kliitu par atbildigiem,
radoS$iem un sadarbibspé&jigiem individiem nakotné.



Metodiska darba organizacija pirmsskolas izglitibas iestade
2024/2025. gadam

1. Metodiska darba organizacijas merkis

Veidot efektivu, uz bernu vajadzibam un izglitibas procesam pielagotu
metodisko darbu, kas atbalsta pedagogisko procesu, sekmé macibu
kvalitati un nodroSina pedagogu profesionalo attistibu, nemot véra
izveletas vertibas — atbildibu, cienu un radoSumu.

2. Metodiska darba struktiira

Metodiska darba organizacija ir balstita uz sadarbibu, planoSanu,
izvert€Sanu un atbalsta sist€ému, kas veicina macibu procesu kvalitates
uzlabosanu.

2.1. Metodiskas komisijas sastavs

Metodiska komisija ir atbildiga par metodiska darba planoSanu un
istenoSanu. Ta ietver:

« Pedagogus (skolotajus): atbild par katra macibu jomas metodiskas
pieejas realizéSanu.(DZ.Freija, G.Kriimina, M.Orlova, V.Rudzroga)

o Metodisko vaditaju: koordin€ un nodroSina metodiska darba plana
istenoSanu, palidz pedagogiem uzlabot darba metodes un sniedz
atbalstu profesionalas izaugsmes jautajumos.(D.Pulture)

o Administrativo personalu: nodroSina metodiska darba
organizaciju un resursus, palidz planot un istenot metodiskas
aktivitates.(J.Hercenberga)

2.2. Metodiska darba planoSana

+ Gada meérki: Katram macibu gadam tiek noteikti konkréti meérki,
kas saistiti ar pedagogiem, bérniem un izglitibas kvalitati. Tie
atbilst iestades misijai, vizijai un vertibam (atbildiba, ciena,
radoSums).

o Semestru plani: Katrs semestris ir jaizstrada atsevisks darba plans,
nemot vera gada mérkus. Taja tiek ieklauti galvenie uzdevumi,
aktivitates un metodes, ka ar1 termini noveértéSanai un izvertésanai.

« Pedagogiskas sédes: Tiek organizétas regularas pedagogiem
paredzetas sédes, kuras tiek apspriesti darba rezultati, problémas un
piedavati risinajumi.

2.3. Metodisko aktivitasSu plans



Kolegialas konsultacijas un novéros$anas stundas: Pedagogi
sadarbojas, organizgjot metodiskas konsultacijas, kuras var
apmainities ar pieredzi, noveérot citu kolégu darba metodikas un
sniegt atgriezenisko saiti.

Seminari un darbnicas: Tiks organiz€ti seminari, kas palidz
pedagogu profesionalajai attistibai. Tie var biit saistiti ar macibu
jomu metozu pilnveidoSanu, vértibu ievieSanu ikdienas darba,
radoSo metoZu izmantoSanu.

Apmacibas par vertibu integreSanu: Organizet seminarus, kas
palidz pedagogiem apgiit metodes, ka attistit bérnos atbildibu,
cienu un radoSumu.

Izstades un radosie pasakumi: Organiz€t radoSas aktivitates, kas
motive beérnus izpausties, un pedagogu pieredzes apmainu,
pieméram, b&rnu makslas darbu izstades, radosas spéles, miizikas
un deju pasakumus.

2.4. Metodiska darba izvertésana un uzraudziba

Bérnu sasniegumu izvertésana: Tiek regulari veikts bernu
attistibas un sasniegumu noveért€jums, pamatojoties uz ieprieks
planotajiem mérkiem un uzdevumiem. legiitie dati tiek izmantoti
metodiska darba uzlaboSanai.

Pedagogu pasnoveértejums: Pedagogiem tiek piedavata iesp&ja
veikt paSnovert€jumu par savu metodisko darbu, izmantojot
dazadus verteéSanas rikus un atgriezenisko saiti.

Metodiska darba revizija: Metodiska darba plans tiek regulari
parskatits un pielagots atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam un
bérnu attistibas tendencém.

2.5. Pedagogu profesionala attistiba

Individualizétas attistibas planu izstrade: Katram pedagogam
tiek piedavata iesp€ja izstradat individualu profesionalas attistibas
planu, nemot véra vina vajadzibas un intereses.

Macibu materialu apmaina: Pedagogiem tiek nodroSinata
piekluve dazadiem macibu materialiem un metodiskajiem
materialiem, lai veicinatu radoSu un inovativu pieeju macibu
procesa.

3. Metodiska darba resursi

Biblioteka un macibu materiali: NodroS$inat piekluvi plaSam
macibu materialu klastam, tostarp gramatam, metodiskajiem
materialiem, interaktiviem resursiem, radoSiem materialiem.



« Digitalie resursi: Iesaistit pedagogu izmantoSana digitalos rikus un
programmas, kas atbalsta bérnu attistibu un metodiska darba
efektivitati (piemeram, macibu platformas, izglitibas spéles).

« Profesiju attistibas atbalsts: NodroSinat piekluvi kursiem un
seminariem, kas palidz pedagogu profesionalajai izaugsmei.

4. Metodiska darba izveértéSanas un uzlabosanas cikls

« Katru semestri metodiska darba plans tiek izvertets un pielagots,
nemot veéra bérnu attistibas rezultatus, pedagogiem sniegto atbalstu
un iek$&jo novertejumu.

« Gada nosléeguma tiek veikta detalizéta izvert€Sana par metodiska
darba rezultatiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem nakamaja
gada, nemot vera viziju, misiju un veértibas.

5. Secinajumi

Metodiska darba organizacijai jabut elastigai, nodroSinot pedagogiem
nepiecieSamo atbalstu un resursus, lai vini varétu sekmigi istenot
izglitibas mérkus. Ar cienu un atbildibu veidota pieeja metodiska darba
organizeéSana sekme bernu attistibu un palidz pedagogiem klut par
radoSiem, kompetentiem profesionaliem, kas atbalsta beérnu maciSanas
procesu.

Sada veida metodiska darba organizacija ir strukturéta ka svariga
sastavdala, kas nodroSina macibu procesa kvalitati un pedagogu
profesionalo izaugsmi, atbalstot bérnu attistibu atbilstosi izglitibas
iestades merkiem.



