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Izglītības iestādes misija, vīzija un vērtības


[bookmark: _Hlk180844219][bookmark: _Hlk180672649]Misija – izglītības iestāde, kas atklāj un attīsta patstāvīgu, atbildīgu un sadarboties spējīgu personību. 

Vīzija –  atbildīgs un radošs izglītojamais, kurš ir vērsts uz personisko izaugsmi un kuram ikvienā mācību jomā ir iespēja sadarboties un sasniegt savām spējām atbilstošu rezultātu.


[bookmark: _Hlk179750874]Izglītības iestādes vērtības – ATBILDĪBA, CIEŅA, RADOŠUMS







Izglītības iestādes stratēģiskais mērķis un uzdevumi

Mērķis: veidot drošu, mūsdienīgu, atbalstošu vidi, kurā izglītojamiem tiek nodrošināta iespēja iegūt kvalitatīvu izglītību atbilstoši savām spējām un vajadzībām.
Uzdevumi: 
1. Pilnveidot izglītības iestādes vidi mūsdienīga izglītības procesa realizēšanai un vietējās kopienas stiprināšanai.
2.Veicināt  pašvadītas mācīšanās prasmju attīstīšanu ikdienas izglītības procesā.
3. Nodrošināt kvalitatīvu atbalstu katra izglītojamā individuālo vajadzību un talantu attīstībai.









Attīstības prioritātes un sasniedzamie rezultāti
	[bookmark: _Hlk211596458]Kvalitatīvas mācības

	PRIORITĀTE
	Mūsdienīgs mācību process, kas ir vērsts uz sasniedzamo rezultātu

	Kritērijs
	SASNIEDZAMIE REZULTĀTI
	REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI

	Atbalsta sistēma izglītojamo individuālo vajadzību un talantu diagnosticēšanai un izaugsmes veicināšanai.
	Darbojas produktīva  atbalsta  sistēma izglītojamo individuālo vajadzību un talantu diagnosticēšanai un izaugsmes veicināšanai. 



Ir nodrošināta atbalsta personāla pieejamība visiem izglītojamiem, kuriem ir nepieciešamība.
	70 % izglītojamo ir vērojama mācību sasniegumu izaugsmes dinamika.
Vismaz 10 % izglītojamo katru mācību gadu piedalās konkursos, olimpiādēs, sacensībās un citās savu talantu apliecinošās aktivitātēs. 
100% izglītojamo mācību gadu beidz sekmīgi, tiek pārcelti nākamajā klasē.
Skolā strādā speciālais pedagogs, sociālais pedagogs, logopēds un psihologs.

	Mācību stundas
	Mācību process tiek pielāgots izglītojamo spējām un vajadzībām.
Stundās tiek izmantotas daudzveidīgas un efektīvas mācību metodes.
Mācību satura īstenošanai ir pilnībā nokomplektēts kvalificētu pedagogu kolektīvs
	70% vēroto stundu ir vērojama mācību procesa pielāgošana izglītojamo spējām un vajadzībām.
Vērotajās stundās vismaz 90% skolēnu sasniedz  pedagoga definēto mācību stundas SR.
98 % pedagogu katru mācību gadu mērķtiecīgi plāno un realizē profesionālo pilnveidi atbilstoši Turlavas pamatskolas izvirzītajām attīstības prioritātēm.  

	Mācību rezultāti
	Absolventu tālākizglītība.

Vērojama pašvadītas mācīšanās attīstība izglītojamiem.



Skolēni ir motivēti, sagatavoti  un piedalās  novada un valsts mēroga olimpiādēs un konkursos. 
Turpina darboties iniciatīva “Labinieku ekskursija”.
	100% absolventu turpina mācības nākamajā izglītības pakāpē.
Skolēni vismaz 70 % izmanto pašvadītu mācīšanos izglītības procesā. 
70% skolēnu spēj lietot iegūtās zināšanas un prasmes reālās dzīves situācijās.
Katru gadu vismaz 1 izglītojamais iegūst kādu no godalgotām vietām mācību priekšmetu olimpiādēs.
Vismaz 35% 4.- 9. klašu skolēnu mācību gada noslēgumā liecībā ir 7 un vairāk balles un vismaz 75% 1.-3.klašu skolēnu mācību gada noslēgumā liecībā prasmes novērtētas ar A un P .

	Vide

	PRIORITĀTE
	Droša, atbalstoša vide ikvienam

	Kritērijs
	SASNIEDZAMIE REZULTĀTI
	REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI

	Izglītības iestādes psiholoģiskā un fiziskā vide
	Iestādē  ir nodrošināta droša fiziskā vide ikvienam. 
Iestādē valda cieņpilna un atbalstoša komunikācija. 

Konfliktsituāciju izskatīšanā tiek izmantoti iestādē izstrādātie konfliktsituāciju risināšanas algoritmi.

Ir izveidota sistēma vardarbības starp izglītojamiem mazināšanai un ieviesta tās izmantošana.
	Aptauju rezultāti liecina, ka 95% respondentu iestādē jūtas fiziski droši. Aptauju rezultāti liecina, ka 90% respondentu iestādē jūt pret sevi atbalstošu un pozitīvu attieksmi.
100% skolēni un iestādes darbinieki zina, kur meklēt palīdzību un kā rīkoties, ja izjūt vardarbību pret sevi vai kādu citu.
100% konfliktsituāciju risinājumi noved pie pieņemama rezultāta visām iesaistītajām pusēm. 
Konfliktsituāciju skaitam ir tendence mazināties.

	Kopienas stiprināšana
	Katrā mācību pusgadā tiek rīkoti vismaz pieci skolas tradīciju pasākumi.
Iestāde iesaistās EKO skolu kopienā un piedalās Latvijas mēroga vides sakopšanas un veselīga dzīves veida veicināšanas konkursos un akcijās. 

	Pasākumos iesaistās vismaz 95% skolēnu un pedagogu.
Vismaz 75% iestādes audzēkņu ir vērojama paradumu maiņa, ieviešot savā ikdienā veselībai un dabai draudzīgākus. 
Vismaz reizi mācību gadā vides sakopšanas un veselīga dzīves veida veicināšanas konkursos un akcijās tiek gūta atzinība.


Turlavas pamatskolas direktore
___________________________________________                            ______Jolanta Hercenberga_________
                              (paraksts)*
SASKAŅOTS
Kuldīgas novada pašvaldības Izglītības nodaļas vadītāja
(dokumenta saskaņotāja pilns amata nosaukums)
__________________________________________                          _____________ Santa Dubure________
                              (paraksts)*                                                                                           (vārds, uzvārds)                                                                

____________________________________________
                              (datums)*
*Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu.
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