Turlavas pamatskolas pirmsskolas izglitibas iestades metodiskais darba
plans 2025. /2026. gadam

1. Ievads

Pirmsskolas izglitibas merkis ir veicinat bérna vispusigu attistibu, nodroSinot

1esp€jas izpausties un pilnveidoties visas macibu jomas. 2025./2026. macibu

gada metodiska darba prioritate ir bérnu pasvaditas maciSanas prasmju

attistiSana un pilnveide. Planojam stiprinat vertibas, kas palidz€s veidot

atbildigus, cienpilnus, radoSus un sadarbibspé&jigus izglitojamos, kuri spgj

pielagoties dazadam situacijam un turpinat izglitibu nakamaja posma.

2. Vértibas

e Atbildiba — izprot savas darbibas sekas, uznemas atbildibu par macisanos
un uzvedibu.

e C(Ciena — izturas ar cienu pret sevi un citiem, veicina pozitivas attiecibas
un ieklaujoSu vidi.

e RadoSums — sp€j domat arpus ierastajam robezam, radit un izpaust
individualitati.

e Apgerbu kultira — apzinas, ka apgerbs un koptiba atspogulo cienu pret
sevi un apkartgjiem.

e Lidzcietiba — izprot un jit lidzi citu emocijam, prot palidz€t un atbalstit.

3. Vizija

Atbildigs un radoss izglitojamais, kuram ikviena macibu joma ir iesp€ja

sadarboties un sasniegt savam sp&jam atbilstosus rezultatus, lai veiksmigi

turpinatu izglitibu nakamaja pakape.

4. Misija

Biit par maciSanas organizaciju, kas atklaj un attista katra bérna potencialu,

veidojot vinu par patstavigu, atbildigu un sadarboties sp&jigu personibu.

5. Meérki un uzdevumi

Merkis 1: Attistit atbildibas sajiitu un patstavibu
e Veicinat bérnu sp&ju pienemt lémumus un uznemties atbildibu par
izvelem.



Piedavat uzdevumus, kas maca planot un organizet savu laiku.
Attistit paSapkalpoSanas prasmes un ikdienas pienakumu veikSanu
patstavigi.

Merkis 2: Veicinat cienu pret sevi un citiem

Organiz@t aktivitates emocionalas inteligences un empatijas attistiSanai.
Mactt, ka risinat konfliktus un paust viedokli cienpilna veida.
IedroS$inat brivi paust viedokli un uzklausit citus.

Merkis 3: Attistit radoSumu un izteli

Piedavat dazadas makslas un radosas aktivitates (gleznoSana, veidoSana,
miuzika, deja).

Ieklaut projektus, kuros bérni var izpaust savu radoSumu.

Attistit problému risinaSanas prasmes, izmantojot nestandarta pieejas.

Merkis 4: Veicinat sadarbibas prasmes

Organizet grupu darbus un rotalas, kas attista komandas garu.
Macit, ka uzklausit un sadarboties, uzsverot kopigo atbildibu.
Ieklaut sadarbibas uzdevumus ikdienas macibu procesa.

. Metodes

Aktiva maciSanas — spéles, grupu darbi, praktiskas aktivitates.

Projekta metode — bérnu radosas idejas un ilgtermina darbi.

Individuala pieeja — maciSanas pielagota katra bérna sp&jam un
vajadzibam.

Refleksija — bernu pardomas par paveikto, pasverte§juma prasmes.
Pétnieciba un eksperimenté$ana — macibu procesu balstit aktivitates, kas
veicina zinatkari, izpeti un praktisku eksperimentésanu.

. Darba organizacija un resursi

Macibu materiali — dazadi radoSie materiali, gramatas, instrumenti,
spéles.

Pedagogiskais darbs — regulara planoSana un izvérté$ana, balstoties uz
bérnu progresu.

Sadarbiba ar gimeném — cieSa komunikacija un iesaiste vertibu
attistiSana.



8. Novértesana

Bérnu sasniegumi — regulars progress mérku sasniegSana (atbildiba,
ciena, radoSums, apgérbu kultiira, lidzcietiba, sadarbiba, paSvaditas
maciSanas prasmes).

Pedagogiska darbiba — skolotaju darba izv&rtésana, balstoties uz bérnu
attistibas rezultatiem.

9. Secinajumi un attistibas virzieni

Turpinasim attistit be€rnu sp&jas ne tikai macibas, bet arT emocionalajas,

socialajas, radosajas un paSvaditas maciSanas prasmes. Uzsvars tiks likts uz

miusdienigu metoZu izmantoSanu, petniecibu un eksperimentésanu, cieSu

sadarbibu ar gimeném un pozitivas, atbalstosas macibu vides veidosanu.



Metodiska darba organizacija pirmsskolas izglitibas iestade 2025. /2026.
gadam

1. Merkis

Veidot efektivu, bérnu vajadzibam un izglitibas procesam pielagotu
metodisko darbu, kas atbalsta pedagogisko procesu, sekmé macibu kvalitati
un nodros$ina pedagogu profesionalo attistibu. Prioritate 2025. /2026. macibu
gada — bérnu pasvaditas maciSanas prasmju attistiSana un pilnveide, macibu
procesu balstot uz p&tniecibu un eksperimentésanu.

2. Struktira

2.1. Komisijas sastavs

- Pedagogi (skolotaji) — atbild par macibu jomu metodisko pieeju istenoSanu.
- Metodiskais vaditajs — koordin€ plana 1stenoSanu, sniedz atbalstu un
konsultacijas.

- Administrativais personals — nodroSina resursus un metodiska darba
organizaciju.

2.2. PlanoSana

- Gada meérki — sasaistiti ar iestades vertibam (atbildiba, ciena, radoSums,
apgerbu kultiira, lidzcietiba).

- Semestra plani — ieklauj p&tniecibas un eksperimentéSanas aktivitates.

- Pedagogiskas s€des — regularas sanaksmes rezultatu izvertéSanai un ideju
apmainai.

2.3. Aktivitates

- Kolegialas konsultacijas un novérosanas stundas.

- Seminari un darbnicas par pétniecibu un eksperimentéSanu.
- Apmacibas par vertibu integréSanu ikdienas darba.

- Radosie pasakumi un izstades bérniem un gimeném.

2.4. IzverteSana un uzraudziba

- Bérnu sasniegumu izveértéSana pec noteiktajiem mérkiem.
- Pedagogu pasnovert€jums par izmantotajam metodém.

- Metodiska darba revizija un pielagoSana vajadzibam.



2.5. Pedagogu profesionala attistiba
- Individualie attistibas plani.
- Macibu materialu un pieredzes apmaina.

3. Resursi

- Biblioteka un macibu materiali — gramatas, metodiskie materiali, dabas
materiali petniecibai.

- Digitalie resursi — izglitojoSas spéles, interaktivas programmas, digitalie
riki.

- Profesionalas attistibas atbalsts — kursi un seminari par inovativam
metodem.

4. Izvertesanas cikls

- Semestra izvertejums — analiz€ bérnu sasniegumus un pedagogu darba
kvalitati.

- Gada 1zvertejums — apkopo rezultatus un nosaka uzlabojumu virzienus.

5. Secinajumi

Metodiskajam darbam jabiit elastigam un meérktiecigam, lai tas atbalstitu gan
bérnu, gan pedagogu attistibu. Galvenais uzsvars 2025. /2026. macibu gada
— bérnu paSvaditas maciSanas, pétniecibas un eksperimenteéSanas prasmju
veicinasana sadarbiba ar gimeném un izmantojot miisdienigas pieejas.



