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Rikojums Nr. TSKO/1.9/26/18

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Kuldigas novada Turlava

DIREKTORA VIETNIEKA MACIBU DARBA PROFESIONALAS
DARBIBAS NOVERTESANAS UN MENESA DARBA ALGAS
LIKMES NOTEIKSANAS KARTIBA

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu, Darba likuma 62. pantu,
Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumu

Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”

7. punktu un Kuldigas novada pasvaldiba speka
esoSajiem darba samaksas noteikumiem.

I Visparigie jautajumi

Kartiba nosaka Turlavas pamatskolas direktora vietnieka macibu darba profesionalas darbibas
novertesanas kriterijus, pasvert€juma iesniegsanu, vertéSanas procesu, rezultatu izmantosanu un darba
samaksas noteikSanas principus.

Novertésanas mérkis ir nodrosinat objektivu, vienlidzigu un parbaudamu darba snieguma izvertgjumu,
sasaistot to ar amata pienakumu izpildi, Skolas attistibas mérkiem, darba kvalitati, intensitati un
personigo ieguldijumu.

Novertesanas periods ir iepriek$€jais macibu gads, ja direktors ar rikojumu nenosaka citu periodu.
Vietnieks noteiktaja termina iesniedz paSvértgjumu un norada konkretus, parbaudamus darba rezultatus.
Dokumenti ir ierobezotas pieejamibas informacija.

Direktora vietnieka macibu darba ménesa darba algas likmi nosaka direktors atbilsto§i MK noteikumu
Nr. 445 7. punktam pieskirta finans€juma ietvaros.

Novertgjums pats par sevi nerada beznosacijuma tiesibas uz konkrétu algas palielinajumu.

IT Veértesanas komisija

Direktors ar rikojumu izveido konsultativu komisiju vismaz triju cilvéku sastava, nosaka komisijas
priekss€detaju un sekretaru.

Komisija var ieklaut direktoru, administracijas un pedagogu parstavjus, arodbiedribas parstavi un
dibinataja vai Izglitibas parvaldes parstavi.

Komisija ir lemttiesiga, ja piedalas vairak neka puse tas loceklu. Leémumu pienem ar klatesoso balsu
vairakumu un fiksé protokola. Komisijas priek§likumam ir rekomendgjoss raksturs.

Komisijas loceklis nepiedalas tada jautajuma apspriesana, veértésana un balsoSana, kura pastav intereSu
konflikts. AtturéSanos norada protokola.

Komisija parbauda pasveértéjuma noraditos faktus, var pieprasit preciz€jumus un izmanto Skolas riciba
esoSos dokumentus un darba rezultatus.

III Vertesanas skala un rezultatu piemérosana



Punkti Snieguma raksturojums

Pienakums nav izpildits, nav pieradijumu vai konstat&ti biitiski, nenoversti parkapumi.

Pienakums izpildits dal&ji vai ar atkartotiem triikumiem; rezultats nav stabils.

Pienakums izpildits savlaicigi un kvalitativi; sasniegts planotais rezultats.
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Sniegums parsniedz amata pamatprasibas: Tstenoti uzlabojumi, sasniegts augsts vai ilgtsp&jigs rezultats.
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Komisija katram kritérijam pieskir 0—3 punktus, pamatojot vert€jumu ar faktiem. Ja kritérijs amata
specifikas d€] nav attiecinams, to atzimeé “N/A” un neverte.

Rezultatu procentos aprekina, iegiito punktu skaitu dalot ar attiecinamo maksimalo punktu skaitu un
reizinot ar 100.

Direktors, nemot véra komisijas priekSlikumu, amata atbildibas apjomu, darba intensitati, rezultatu un
pieejamo finans€jumu, nosaka darba algas likmi vai ierosina citu normativajos aktos pielaujamu
materialas stimuléSanas veidu.

Lémumu noformé ar direktora rikojumu un par to vietnieku informé individuali. Ja mainas finansgjums,
slodze vai pienakumi, likmi var parskatit normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IV Lemuma parskatiSana un nosléeguma jautajumi

Vietnieks piecu darbdienu laika p&c iepaziSanas ar rezultatu var iesniegt direktoram motivetu ligumu to
parskatit.

Atkartota izvertésana, ciktal iespgjams, nepiedalas sakotngja vert€juma sagatavotajs. Ja domstarpibas
netiek atrisinatas, jautajumu var iesniegt Kuldigas novada Izglitibas parvaldei vai citai kompetentai
dibinataja institlicijai.

Kartiba stajas speka péc apstiprinasanas ar direktores rikojumu. Ar kartibu vietniekus iepazistina pret
parakstu.

Mainoties argjiem normativajiem aktiem vai Kuldigas novada atlidzibas noteikumiem, pieméro augstaka
juridiska speka regul&jumu un kartibu aktualizg.



1. pielikums

Direktora vietnieka macibu darba verteSanas Kriteriji
Katru kritériju verte 0-3 punktu skala atbilstosi kartibas III nodalai. Maksimalais punktu skaits — 48.

Nr. Kriterijs Vertejamais darba rezultats
0 — process nav saplanots, termini kavéeti, radusies butiski traucgjumi.
Izolitibas 1 — pamatuzdevumi izpilditi dalgji vai p&c atkartotiem noradijumiem; ir vairakas
r%cesa nepilnibas.
1.1 proces 2 — macibu gads, stundu saraksts, konsultacijas un aizvieto$ana organizéta
planoSana un . o -
.y savlaicigi un atbilstosi prasibam.
organizeSana . Iy N o e 1
3 — process organiz&ts precizi un savlaicigi; savlaicigi prognozgti riski un
ieviesti efektivi uzlabojumi.
0 — programmu, planu vai slodzu atbilstiba netiek kontrol&ta; ir biitiskas
o neatbilstibas.
Izglitibas . _ o _ o _
1 — kontrole ir neregulara; neatbilstibas noverstas tikai péc noradijuma.
programmu g _ N o - ~
1.2 - y 2 — programmu, macibu planu un slodzu atbilstiba regulari kontroléta,
istenosanas s L
arraudziba neatbilstibas savlaicigi noverstas.
p 3 — izveidota sistematiska parraudziba; dati izmantoti programmu TstenoSanas
pilnveidei.
0 — kvalitates uzraudziba nav veikta vai nav dokumenteta.
1 — veikti atseviski veérojumi, bet nav sistematiskas atgriezeniskas saites un
Macibu procesa | turpmakas ricibas.
1.3 kvalitates 2 — stundu v€roSana planota un Tstenota; pedagogiem sniegta atgriezeniska saite
uzraudziba un sekots uzlabojumiem.
3 — uzraudziba ir sistematiska un datos balstita; ta radijusi pieradamus macibu
kvalitates uzlabojumus.
0 — sasniegumi, kav&jumi un izaugsme netiek analiz&ti.
Skolénu 1 — dati apkopoti, bet secinajumi ir nepilnigi vai tiem neseko riciba.
1.4 sasniegumu un | 2 — dati analiz&ti regulari; noteikti uzdevumi un uzraudzita to izpilde.
datu analize 3 — padzilinata analize savlaicigi atklaj tendences; Istenotie pasakumi devusi
izme&ramu uzlabojumu.
0 — pielauti biitiski organizatoriski vai normativo prasibu parkapumi.
1 — darbi organizeti ar vairakiem trukumiem vai nepiecie$ama regulara direktora
Valsts iesaiste.
1.5 parbaudes darbu | 2 — termini, dokumentacija, norise un rezultatu analize nodrosinata precizi un
organizés$ana bez biitiskiem trikumiem.
3 — process organiz&ts nevainojami; riski noversti iepriek§ un rezultati izmantoti
merktiecigai darba pilnveidei.
0 — metodiska sadarbiba nav organizeta vai nav sasniegti planotie rezultati.
1 — notiek atseviskas aktivitates bez pectecibas un rezultatu izverteésanas.
71 Metodiska darba | 2 — metodiskais darbs, profesionala pilnveide un savstarpgja macisanas tiek
‘ vadiba regulari koordinéta.
3 — ieviesta mérktieciga metodiska sist€ma ar pieradamu ietekmi uz pedagogu
praksi un skolénu macisanos.
0 — nepieciesamais atbalsts netiek sniegts vai ir novélots.
1 — atbalsts sniegts epizodiski vai galvenokart péc pedagoga vai direktora
atkartota pieprasijuma.
Atbalsts o . L . . - .
2.2 . 2 — metodiskais un organizatoriskais atbalsts ir savlaicigs, pieejams un atbilst
pedagogiem

pedagogu vajadzibam.
3 — atbalsts ir proaktivs un individualizéts; sekmigi koording&ts jauno pedagogu
un mentoru darbs.




Nr. Kriterijs Vertejamais darba rezultats
0 — atbalsta pasakumi un individualie plani netiek koordingti vai uzraudziti.
1 — koordingsana ir dalgja; sadarbiba ar atbalsta komandu un pedagogiem nav
Ieklaujosas regulara.
2.3 izglitibas 2 — individualie plani, atbalsta pasakumi un progress tiek savlaicigi koordingts
koordingésana un parraudzits.
3 — izveidota efektiva sadarbibas sisteéma; atbalsts regulari izvertéts un
pilnveidots, sasniedzot pieradamu izaugsmi.
0 — parraudziba nav veikta, saglabajas butiskas vai atkartotas neatbilstibas.
1 — parbaudes veiktas neregulari; triikumi noversti tikai dal&ji.
E-klases un . . Lo . L
_ .. 2 — ieraksti un dokumenti parbauditi regulari; sniegti skaidri noradijumi un
24 dokumentacijas o L -
parraudziba neatb'llstll.)as savlalc_lgl noverst:ils. i i o o
3 — izveidota efektiva preventiva kontrole; atkartotas kliidas bitiski samazinatas
un pedagogiem nodro§inats metodisks atbalsts.
0 — deleggtas prioritates nav stenotas vai nav izvertétas.
1 — darbibas veiktas dal&ji; rezultati nav skaidri izm&rami.
31 Skolas attistibas | 2 — prioritates Istenotas noteiktajos terminos, sasniegti planotie rezultati un
' plana Tsteno$ana | sagatavots izvertejums.
3 — sasniegti vai parsniegti merki; ieviestie risinajumi ir ilgtsp&jigi un butiski
sekmé Skolas attistibu.
0 — pasvertesanas process nav organizets vai zinojumi nav sagatavoti termina.
1 — informacija apkopota nepilnigi; secinajumi un turpmakie uzdevumi nav
Pasvertésana un | pietieckami pamatoti.
3.2 kvalitates 2 — pa$vert€Sana organizg&ta savlaicigi, balstita pieradijumos; zinojumi ir pilnigi
nodro$inasana un izmantojami planosana.
3 — pasverteésana aktivi iesaistitas mérkgrupas; secinajumi parversti konkrétos un
sekmigi Tstenotos uzlabojumos.
0 — deleggtie projekti vai inovacijas nav Tstenoti.
1 — piedalas atseviskas aktivitates, bet ieguldijums un rezultats ir ierobezots.
33 Projekti un 2 — kvalitativi koording projektu vai ievie§ pamatotu uzlabojumu, sasniedzot
’ inovacijas planoto rezultatu.
3 — sekmigi vada nozimigu projektu vai inovaciju, tostarp Erasmus+ vai
Ekoskolu iniciativu, nodro$inot ilgtsp&ju un pieredzes parnesi.
0 — komunikacija ir novélota, nekorekta vai izraisa biitiskus sadarbibas
traucgjumus.
1 — pamatinformacija tiek nodota, bet sadarbiba nav pietiekami savlaiciga,
41 Sadarbiba un preciza vai mérktieciga.
’ komunikacija 2 — sadarbiba ar direktoru, pedagogiem, skoléniem, vecakiem un partneriem ir
profesionala un savlaiciga.
3 — proaktivi veido uztic€Sanos, iesaista puses lémumu Tstenosana un sekmigi
vada sarezgitu sadarbibu.
0 — situacijas netiek risinatas vai riciba neatbilst tiesibu aktiem un Skolas
kartibai.
_ .. _ .. | 1 —risinajums ir novelots vai nepilnigs; nepiecieSama butiska direktora iesaiste.
4.2 P.r(.)b}ev:msnuacuu 2 — rikojas savlaicigi, tiesiski un cienpilni; dokumentg lémumus un seko to
risinasana TR
izpildei.
3 — sarezgitas situacijas atrisinatas rezultativi; veikta c€lonu analize un ieviesti
preventivi pasakumi.
0 — regulari kave terminus, uzdevumi netiek izpilditi un par riskiem neinformé.
1 — lielaka dala uzdevumu izpildita, bet ir atkartoti kavéjumi vai nepiecieSami
Darba atgadinajumi.
43 organizacijaun | 2 — darbs planots, prioritates noteiktas, termini ieveroti un darba laiks izmantots

termini

efektivi.
3 — pardomati koording vairakus sarezgitus procesus, savlaicigi parvalda riskus
un uzlabo darba organizaciju.




Nr. Kriterijs Vertejamais darba rezultats
0 — nav pieradama ieguldijuma arpus obligato ikdienas uzdevumu izpildes.
o . 1 — iesaistas atseviskas papildu darbibas, bet iniciativa un rezultats ir ierobezots.
Personigais R o . —
. - 2 — uznemas iniciattvu un atbildibu par nozimigu Skolas attistibas uzdevumu un
4.4 ieguldijums ’

Skolas attistiba

sasniedz planoto rezultatu.
3 — patstavigi Tsteno vairakas nozimigas iniciativas ar izméramu, ilgtsp&jigu
ietekmi un sekmé Skolas atpazistamibu.




2. pielikums Direktora vietnieka macibu darba pasveértéjuma un veértéjuma veidlapa

Vards, uzvards Amats
NovertéSanas periods no lidz
Nr. Kriterijs Veikta darba un rezultata apraksts | PaSvértéjums K_OHP.SIJ as
vertéjums
Izglitibas procesa
1.1 | planoSana un
organiz€$ana
12 Izglitibas programmu
"~ | 1stenoSanas parraudziba
13 Macibu procesa
| kvalitates uzraudziba
Skolénu sasniegumu un
1.4 -
datu analize
15 Valsts parbaudes darbu
"~ | organizéSana
Metodiska darba
2.1 -
vadiba
2.2 | Atbalsts pedagogiem
Ieklaujosas izglitibas
23 P
koordingésana
E-klases un
2.4 | dokumentacijas
parraudziba
31 Skolas attistibas plana
" | 1stenoSana
PasverteSana un
3.2 | kvalitates
nodroS§inaSana
3.3 | Projekti un inovacijas
Sadarbiba un
4.1 o .
komunikacija
49 Problémsituaciju
"~ | risinasana
43 Darba organizacija un
| termini
Personigais
4.4 | ieguldijums Skolas
attistiba
Kopgjais punktu skaits: pasSvertejums komisijas vertgjums no 48 punktiem.
Vietnieka paraksts / / Datums
Komisijas priekSsedetajs / / Datums




3. pielikums

Komisijas vertéjuma kopsavilkums

Vards, uzvards Amats
Novertésanas periods legiitie punkti no Rezultats
%

Biitiskakie sasniegumi un stipras puses:

Pilnveidojamie aspekti un nakama perioda uzdevumi:

Komisijas priekslikums par darba algas likmi vai citu materialas stimul&$anas veidu:

Pamatojums:

Komisijas prieksseédetajs / /
Komisijas locekli / /

Datums




