KULDIGAS NOVADA
TURLAVAS PAMATSKOLA

Izglitibas iestades reg. Nr. 4112901179 « “Skola”, Turlava, Turlavas pagasts, Kuldigas novads, LV-3329
Talr. 22039078  e-pasts: turlavasskola@kuldiga.lv « www.turlavasskola.kuldiga.lv

APSTIPRINATS

ar Turlavas pamatskolas direktores
Jolantas Hercenbergas

rikojumu Nr. TSKO/1.9/26/18

14.09.2026.

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kuldigas novada Turlava

PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANAS UN
PAAUGSTINATAS MENESA DARBA ALGAS LIKMES NOTEIKSANAS
KARTIBA
Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dajas 2. punktu,
Darba likuma 62. panta pirmo un ceturto dalu,
Izglitibas likuma 30. panta 3. dalu,
Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 7. un 10. Punktu
un Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem
Nr. KNP/2023/5 “Paaugstindatas pedagogu ménesa darba algas likmes

un piemaksu par papildu pedagogisko darbu noteikSanas noteikumi”.
I Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Turlavas pamatskolas pedagogu un atbalsta komandas specialistu profesionalas darbibas
novértéSanas principus, procesa organizaciju, vert€Sanas skalu, rezultatu izmantoSanu un paaugstinatas
meénesa darba algas likmes noteiksanu.

2. Sis kartibas izpratné atbalsta komandas specialisti ir izglitibas psihologs, skolotajs logop&ds, socialais
pedagogs un specialais pedagogs.

3. Novertesanas merkis ir nodrosinat objektivu, vienlidzigu un parbaudamu darba snieguma izvertgjumu,
veicinat profesionalo izaugsmi, izglitibas procesa kvalitati, izglitojamo individualo sp&u attistibu un
ieguldijumu Skolas attistiba.

4. Novertesanas periods ir iepriek§€jais macibu gads, ja direktors ar rikojumu nenosaka citu periodu.

5. Darbinieks noteiktaja termina iesniedz pasvertgjumu un konkrétus, parbaudamus darba rezultatus.
Izglitojamo dati tiek anonimiz&ti, un sensitivi klientu dati vert€Sanas materialiem netiek pievienoti.

6. Novertésanas dokumenti satur ierobezotas pieejamibas informaciju. Tos glaba atbilstosi lietu
nomenklatiirai, personas datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibam.

7. Darbiniekam, kur§ sak darbu Skola vai atsak darbu péc prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu,
pirms noverteé$anas Skola janostrada vismaz viens gads.

8. Meénesa darba algas likmi nosaka direktors pieskirta finansg€juma ietvaros. Novertgjums pats par sevi
nerada beznosacijuma tiesibas uz konkrétu algas palielinajumu.



II Vértesanas komisija un procesa organizacija

9. Direktors Iidz 30. jiinijam vai cita ar rikojumu noteikta termina izveido konsultativu komisiju vismaz triju
cilveku sastava un nosaka komisijas prieks§s€detaju un sekretaru.

10. Komisija var ieklaut direktoru, administracijas un pedagogu parstavjus, arodbiedribas parstavi un
dibinataja vai Izglitibas parvaldes parstavi. Vajadzibas gadijuma komisija pieaicina profesionalas jomas
ekspertu bez balsstiesibam.

11. Komisija ir lemttiesiga, ja piedalas vairak neka puse tas loceklu. Leémumu pienem ar klatesoso balsu
vairakumu, sédi protokol€, un komisijas priek§likumam ir rekomendgjoss raksturs.

12. Komisijas loceklis nepiedalas ta darbinieka vertésana, kura pastav interesu konflikts. AtturéSanos norada
protokola.

13. Komisija pirms vértéSanas iepazistina darbiniekus ar piem&rojamajiem krit€rijiem, pieradijumu prasibam,
terminiem un l€muma pienemsanas kartibu.

14. Komisija parbauda pasvert§juma noraditos faktus, var pieprasit preciz€jumus un izmanto Skolas riciba
esoSos darba planus, parskatus, anonimiz&tus apkopojumus un citus parbaudamus darba rezultatus.

15. Komisija sagatavo rekomendg&josu priek§likumu direktoram un to fikse protokola.

III Vertesanas skala un rezultatu aprekins

16. Katru attiecinamo kriteriju verte 0—3 punktu skala, pamatojot vert€§jumu ar faktiem. Ja kriterijs amata
specifikas d&l nav piemérojams, to atzimé “N/A” un maksimalo punktu skaitu parrékina proporcionali.

Punkti Snieguma raksturojums
0 Pienakums nav izpildits, nav pieradijumu vai konstatéti biitiski, nenoversti trakumi.
1 Pienakums izpildits dal&ji vai ar atkartotiem trikumiem; rezultats nav stabils.
2 Pienakums izpildits savlaicigi un kvalitativi; sasniegts planotais rezultats.
3 Sniegums parsniedz amata pamatprasibas: 1stenoti pamatoti uzlabojumi, sasniegts augsts vai
ilgtsp&jigs rezultats.

17. Rezultatu procentos aprékina, iegtito punktu skaitu dalot ar attiecinamo maksimalo punktu skaitu un
reizinot ar 100.

18. Pedagoga maksimalais punktu skaits ir 66. Izglitibas psihologa, speciala pedagoga, skolotaja logopé&da un
sociala pedagoga maksimalais punktu skaits ir 33.

IV Pedagogu vértésanas nosacijumi

19. Pedagoga darbu verte atbilstosi 2. pielikuma noteiktajiem kriterijiem $ados virzienos: izglitibas procesa
kvalitate; strategiska planosana un Tstenosana; projekti, konkursi un Skolas varda popularizé$ana; ieklaujosa
izglitiba un talantu pilnveide; audzinasanas darba kvalitate; papildu nozimigs darbs Skolas attistiba.

20. Komisija verte tikai faktiski veiktu un parbaudamu darbu. Krit@rijus, kas nav attiecinami uz pedagoga
amatu vai pienakumiem, neverte.

21. Paaugstinatajai likmei pieejamo finansgjumu izdala ar visu novertéto pedagogu iegiito punktu kopskaitu,
nosakot viena punkta vertibu naudas izteiksm&. Viena punkta vertibu reizina ar pedagoga ieglito punktu
skaitu; iegiito gada summu dala ar divpadsmit.

22. Aprekinatais paaugstinajums nedrikst parsniegt normativajos aktos atlauto apme&ru un tiek piemérots tikai
pieskirta finans€juma ietvaros.



V Atbalsta komandas specialistu verteSanas nosacijumi

23. Atbalsta komandas specialista darbu veérté atbilstosi 3. pielikuma attiecigajam amatam noteiktajiem
kriterijiem un amata aprakstam.

24. Izglitibas psihologa vértesana aptver tikai psihologisko izpéti, izglitojama griitibu noteik§anu, secinajumu
un atzinuma sagatavoSanu, dokumentaciju un ar izpéti saistito profesionalo sadarbibu. KonsultéSana netiek
vertéta, jo ta nav noteikta psihologa amata pienakumos Skola.

25. Direktors, nemot véra komisijas priekslikumu, amata atbildibas apjomu, darba intensitati, rezultatu un
pieejamo finans€jumu, nosaka paaugstinatu menesa darba algas likmi vai citu normativajos aktos pielaujamu
materialas stimuléSanas veidu.

VI Lémuma pienems$ana un parskatiSana

26. Paaugstinatu ménesa darba algas likmi laikposmam no kartgja gada 1. septembra lidz nakama gada 31.
augustam direktors nosaka ar rikojumu, pamatojoties uz komisijas protokola ietverto priekslikumu.

27. Par lémumu darbinieku informé individuali. P& darbinieka rakstveida liguma direktors izskaidro
pienemto [émumu.

28. Ja mainas finans€jums, darba slodze, pienakumi vai citi aprékina nosacijumi, direktors var parskatit
paaugstinato likmi un veikt partarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

29. Paaugstinatu likmi var samazinat vai atcelt, ja konstatéts biitisks darba pienakumu parkapums, iesniegtas
nepatiesas zinas vai samazinats finansgjums. Pirms nelabvéliga 1@émuma darbiniekam dod iespgju sniegt
paskaidrojumu.

30. Darbinieks piecu darbdienu laika p&c iepaziSanas ar rezultatu var iesniegt direktoram motivetu rakstveida
ligumu to parskatit.

31. Atkartota izverteéSana, ciktal iesp&ams, nepiedalas sakotngja vertejuma sagatavotaji. Ja domstarpibas
netiek atrisinatas, jautajumu var iesniegt Kuldigas novada Izglitibas parvaldei vai citai kompetentai
dibinataja institiicijai.

VII Nosléguma jautajumi

32. Kartiba stajas speka péc tas apstiprinasanas ar direktores rikojumu.
33. Ar kartibu pedagogus un atbalsta komandas specialistus iepazistina pret parakstu.

34. Mainoties argjiem normativajiem aktiem vai Kuldigas novada pasvaldibas atlidzibas noteikumiem,
piemeéro augstaka juridiska speka reguléjumu un kartibu aktualizg.



Pieteikums profesionalas darbibas novértésanai

Turlavas pamatskolas direktorei

Darbinieka vards, uzvards

Amats, macibu priekSmets vai joma

Darba tiesisko attiecibu sakuma datums Skola

NovertéSanas periods no lidz

Iesniedzu sava darba pasvertgjumu paaugstinatas meénesa darba algas likmes noteiksanai.

Apliecinu, ka esmu iepazinies/-usies ar kartibu un iesniegta informacija atbilst patiesibai.

Datums Paraksts

1. pielikums



2. pielikums

Pedagogu profesionalas darbibas verteSanas kriteriji

Nr. Kriterijs Kritérija izpildes kvalitates raditaji
0 — 3 vai vairak fikséti parkapumi;
1.1 Korekts un sistematisks darbs E-klasé — ﬁks?n P zirkeipuml;
2 — 1 fikséts parkapums;
3 — darbs korekts, savlaicigs un atbilst Skolas prasibam.
0 — 3 vai vairak parkapumi;
Ieks€jas kartibas ieverosana macibu I—2p 2_1rk2_ip um;
1.2 rocesd 2 — 1 parkapums;
p 3 — konsekventi ievéro stundu laiku, skolotaju deziiras un nodro$ina noteikumu
ievérosanu.
0 — 6 vai vairak nenoverstas nepilnibas;
Macibu stundu efektiva vadiSana un | —4=5nep Qn?bas;
1.3 lanosana 2 — 1-3 nepilnibas;
P 3 — daudzveidigas metodes, diferenciacija, tematiska plana pieejamiba e-klas€ un ta
ievérosana.
0 — 3 vai vairak pielautas nepilnibas;
- . - 1—2 ilnibas;
1.4 Parbaudes darbu veidosana un planosana nept nibas;
2 — 1 nepilniba;
3 — darbi atbilst Skolas kartibai, sasniedzamajiem rezultatiem un ir savlaicigi planoti.
0 — nav pieradijumu;
1.5 Merktieciga digitalo riku izmantoSana — ¥Zmanto eplzofi 18 ki;
’ 2 — izmanto regulari;
3 — izmanto sistematiski, jégpilni un dalas pieredzg.
0 — nav attiecinams vai nav pozitiva pamatojuma;
16 Valsts parbaudes un diagnosticgjoso darbu | 1 — rezultati atbilst salidzinamas grupas vidéjam limenim;
’ rezultati 2 — parsniedz vidgjo;
3 — augsti un stabili, nemot véra skolénu sakotn&jo sniegumu.
0 — nav datu vai nav izaugsmes;
1.7 Izglitojamo sasniegumu izaugsmes 1 — neliela pozitiva izaugsme;
’ dinamika 2 — stabila izaugsme;
3 — butiska, datos pamatota izaugsme.
0 — nav;
18 Sasniegumi olimpiadés, konkursos un 1 — godalgots sasniegums novada;
’ skatés 2 — atziniba vai daliba valsts posma;
3 — godalgota vieta valsts vai starptautiska [Tmeni.
0 — nav;
. M . 1 — darbs prezentéts Skola vai novada;
1.9 Pétniecisko un radoso darbu vadisana DS prez T M v
2 — atziniba valsts lTmen;
3 — godalgots sasniegums valsts vai starptautiska [imen.
0 — nav attiecinams vai nav izpildits;
. . 1 — pienakumi veikti savlaicigi;
2.1 M k $ i - s P
ctodiska darba organizeSana 2 — aktiva lidzdaliba Skolas attistiba un dokumentu izstradg;
3 — ierosinatas un Istenotas jaunas iniciativas.
0 — nav;
29 Seminaru, meistarklaSu, ar macibu saturu 1 — lidzorganizg Skola;
’ saistitu pasakumu organizésana 2 — organizé Skola;
3 — organizg novada vai plasaka meroga.
0 — nav;
. I 1 — véro vismaz 3 kol&gu stundas;
2.3 Atklatas stundas un savstarp&ja véroSana 2 — vada vismaz 1 atkldto stundu:
3 — vada vismaz 2 atklatas stundas un sniedz metodisku atgriezenisko saiti.
0 — lidz 50% dalibas;
8 1_60%-
24 MaciSanas un sadarbiba Skolas komanda ; o Zi 72302 :
3 — 81-100% planotajas profesionalas sadarbibas norises.
0 — nav;
31 Starptautisko un viet§jo projektu 1 — piedalas Skolas projektu aktivitates;

1stenoSana

2 — organizg aktivitati vai darba posmu;
3 — koording projektu vai nozimigu ta dalu, ievie$ iestad€ jaunu iniciativu.




Nr. Kritérijs Kritérija izpildes kvalitates raditaji
0 — nav;
32 Daliba konkursos un arpusstundu 1 — daliba novada liment;
’ aktivitates 2 — daliba valsts limeni, godalgots sasniegums novada limenf;
3 — godalgots sasniegums valsts vai starptautiska Iiment.
0 — nav attiecinams vai nav pieradijumu;
41 Darbs ar izglitojamiem ar specialam 1 — neregulari iesaistas individualo planu veido$ana, realiz€sana;
’ vajadzibam, maciSanas gritibam 2 — iesaistas individualo planu izstradg, regulari izverte to izpildi;
3 —izmantojot individualu atbalstu, strada papildus, izstrada atbalsta materialus;
0 — nav pieradijumu;
1 — macibu stundu laika tiek doti papildu uzdevumi spgjigakiem bérniem sava macibu
49 Darbs ar izglitojamiem, vinu talantu priekSmeta apguve;
’ pilnveidei 2 — ar spgjigakajiem skoléniem tiek stradats papildus (konsultaciju laika);
3 — ir izveidoti individualie plani skolénu sp&ju pilnveidei un izveértéta pilnveides
dinamika, gatavoti atbalsta materiali;
0 —nav;
_ A . o 1 — integré macibu priekSmeta;
5.1 Vértibu un audzinasanas darba integracija . - s -
2 — integre un piedalas Skolas pasakumos;
3 — integre un organiz€ Skolas audzinasanas pasakumu.
0 — nav attiecinams vai nav pieradijumu;
TS 1 — iesaistas ka inataja paligs;
Darbs ar izglitojamajiem un klases iesaistas xka audzinataja paugs, S
5.2 Kolektivu 2 — regulari pilda atbalsta vai klases audzinataja pienakumus;
3 — mérktiecigi isteno audzinasanas planu, organizé daudzveidigus pasakumus un
sekmigi risina problémsituacijas.
0 — nav pieradijumu;
S .. . 1 — sazina notiek galvenokart atsevisku situaciju risinasanai;
53 Sadarbiba ar izglitojamo gimeni L i 7 e .
2 — izmanto daudzveidigas sadarbibas formas un mérktiecigi iesaista vecakus;
3 — panak aktivu gimenes lidzdalibu un pieradamu pozitivu rezultatu.
0 — 3 vai vairak parkapumi;
5.4 Klases audzinataja darbs E-klasé | — 2 parkapumi;
2 — 1 parkapums;
3 — klases stundas, sarunas un kav&jumi ievaditi korekti un savlaicigi.
0 — nav;
6.1 Papildu nozimigs darbs Skolas attistiba | — nozimigs ieguldijums viena darbiba;

2 — vairakas darbibas;
3 — sistematisks, patstavigi organizéts ieguldijums ar redzamu rezultatu.




3. pielikums

Atbalsta komandas specialistu profesionalas darbibas verteSanas kriteriji

Izglitibas psihologs

Nr. Kritérijs Kritérija izpildes kvalitates raditaji
0 — izpetes merkis netiek noskaidrots vai neatbilst sanemtajam pieprasijumam.
1 — meérkis formul@ts visparigi; nav iegiita visa nepiecieSama sakotn&ja informacija.
_ . - _ . 2 — izpétes merkis precizéts savlaicigi un iegiita ta veikSanai nepiecieSama

1 Izpétes pieprasijuma un mérka preciz€Sana | . .
informacija.
3 — merkis formul@ts Tpasi precizi, savlaicigi nodalot izvértgjamos jautajumus un
iesp&jamos ierobezojumus.
0 — izp@te nav planota vai netiek veikta noteiktaja termina.
1 — planojums ir nepilnigs; nepieciesami atkartoti atgadinajumi vai termina

2 Izpg&tes procesa planosana pagarinajum. S T o . . o L
2 — izpétes posmi, laiks un nepieciesamie informacijas avoti noteikti savlaicigi un
pamatoti.
3 — izp@tes process organizets 1pasi efektivi, savlaicigi paredzot riskus un alternativas.
0 — izp&te nav veikta vai tas norise neatbilst profesionalajam prasibam.
1 — izpete veikta dal&ji vai ar procediras trikumiem, kas ierobezo rezultatu

. o . . izmantoSanu.

3 Psihologiskas izpetes veiksanas kvalitate 2 — izpgte veikta strukturéti, profesionali un atbilstosos apstaklos.
3 — izpéte veikta Tpasi riipigi, elastigi pielagojot procesu bérna vajadzibam, nezaudgjot
metodisko pamatotibu.
0 — iegitie dati netiek apkopoti vai analizgti.
1 — analize ir fragmentara; nav salidzinati batiski informacijas avoti.

4 Izpétes datu apkoposana un analize 2 — dati apkopoti sistematiski, analiz&ti un savstarpgji salidzinati.
3 — veikta padzilinata, daudzpusiga analize, skaidri noskirot faktus, novérojumus un
profesionalos secindjumus.
0 — gratibas nav noteiktas vai secinajums nav pamatots ar izp&tes datiem.
1 — grutibas raksturotas visparigi vai tikai dalgji sasaistitas ar ieglitajiem datiem.

5 Izglitojama griitibu noteik$ana 2 — gritibas noteiktas konkréti, saprotami un pamatotas ar izpétes rezultatiem.
3 — griitibas noteiktas Tpasi precizi, atklajot to raksturu, izpausmes un bitiskos
ietekmgjosos faktorus.
0 — secinajumi nav sagatavoti, ir pretrunigi vai neatbilst iegiitajiem datiem.
1 — secinajumi ir dal&ji pamatoti vai formul&ti neskaidri.

6 Secinajumu kvalitate 2 — secinajumi ir skaidri, profesionali pamatoti un tiesi izriet no izpétes datiem.
3 — secinajumi ir Tpasi precizi, integré dazadus datu avotus un sniedz pilnigu atbildi uz
izpétes jautajumu.
0 — atzinums nav sagatavots vai neatbilst profesionalajam un noformé&sanas prasibam.
1 — atzinums sagatavots ar bitiskiem satura, struktiiras vai termina trikumiem.

_ . N 2 — atzinums sagatavots savlaicigi, strukturéti, saprotami un atbilstosi noteiktajam

7 Izpeétes atzinuma sagatavoSana s
prasibam.
3 — atzinums ir Ipasi kvalitativs, lakonisks un vienlaikus pietiekami vispusigs,
nodro$inot neparprotamu rezultatu izpratni.
0 — dokumentacija nav kartota vai parkaptas konfidencialitates un datu aizsardzibas
prasibas.

Dokumentacija, konfidencialitate un datu i @era_ksti ir nepilnig_i,.r.lere_gulﬁri vai lfgvéti. L .
8 . . 2 — izpétes dokumentacija kartota precizi, savlaicigi un drosi, ievérojot
aizsardziba R

konfidencialitati.
3 — izveidota Tpasi parskatama un drosa dokument&sanas prakse, savlaicigi novérsot
iesp&jamos datu aizsardzibas riskus.
0 — netiek uzturéta izp&tei nepieciesama profesionala kompetence vai izmantotas
nepamatotas metodes.
1 — kompetence pilnveidota neregulari; jaunakas zinasanas izp&t€ izmantotas

9 Profesionala kompetence izpétes joma 12erobezot1._ . . . o . ..

— regulari pilnveido ar psihologisko izpéti saistito kompetenci un pamatoti izmanto

apgito darba.
3 — ievie$ musdienigas, profesionali pamatotas izp&tes pieejas un btiski paaugstina
izpétes kvalitati Skola.
0 — sadarbiba nenotiek vai vienosanas netiek pilditas.
1 — daliba ir neregulara; profesionalais viedoklis tiek sniegts nepilnigi.

10 Sadarbiba atbalsta komanda 2 — aktivi sadarbojas, sniedz izvért&jumu un Tsteno kopigi noteiktos atbalsta

pasakumus.
3 — ierosina un koording starpdisciplinarus risinajumus ar pieradamu rezultatu.




Kritérijs

Kritérija izpildes kvalitates raditaji

Profesionala pilnveide un personigais

ieguldijums

0 — kompetence netiek pilnveidota un nav pieradama papildu ieguldijuma.

1 — pilnveide vai iniciativa ir neregulara un maz izmantota prakse.

2 — regulari pilnveido kompetenci un uznemas atbildibu par Skolai nozimigiem
uzdevumiem.

3 — ievies ilgtsp&jigus uzlabojumus, dalas pieredz€ un bitiski stiprina Skolas atbalsta
sistemu.




Skolotajs logopéds

Nr. Kritérijs Kritérija izpildes kvalitates raditaji
0 — izvertesana netiek veikta vai ir neatbilstosa.
1 — izvertesana ir dal€ja; secinajumi vai prioritates nav pietiekami skaidras.

1 Runas un valodas attistibas izvertéSana 2 — izvertesana veikta savlaicigi ar atbilstoSam metodeém; noteiktas atbalsta vajadzibas.
3 — izveidota sistematiska agrinas atklasanas pieeja un rezultati izmantoti atbalsta
pilnveidei.

0 — nodarbibas un individualie mérki nav planoti.
o . 1 — planojums ir nepilnigs vai neatbilst izverteétajam vajadzibam.
2 L ki 1 P, ~. . S o -
ogopediska darba planosana 2 — izstradati konkréti, sasniedzami mérki un piemérots nodarbibu plans.
3 — plans elastigi pielagots progresam un saskanots ar macibu procesa vajadzibam.
0 — nodarbibas nenotiek regulari vai neatbilst profesionalajam prasibam.
1 — nodarbibas notiek, bet metodes vai regularitate ne vienmér nodro$ina progresu.

3 Individualo un grupu nodarbibu kvalitate 2 — nodarbibas ir regularas, strukturétas un metodiski pamatotas.

3 — izmantotas daudzveidigas, individualiz&tas metodes ar pieradamu augstu
rezultativitati.

0 — progress netiek fiks&ts vai izvertets.

1 — progress fikséts neregulari; darba plans netiek korigéts.

4 Izglitojamo progresa uzraudziba 2 — progress regulari dokumentgts, analiz&ts un izmantots turpmaka darba planoSana.
3 — datos balstita uzraudziba apliecina noturigu izaugsmi un savlaicigu metozu
pielagosanu.

0 — pedagogiem nepiecieSamais atbalsts netiek sniegts.
1 — ieteikumi ir visparigi vai sniegti tikai p&c atkartota pieprasijuma.

5 Atbalsts pedagogiem micibu procesi 2 — pedagogiem savlaicigi sniegti konkréti ieteikumi valodas un lasitprasmes
atbalstam.

3 — izveidota efektiva metodiska sadarbiba, kas uzlabo atbalsta nepartrauktibu macibu
stundas.
0 — vecaki netick informéti vai iesaistiti.

_ i 1 — sazina ir neregulara; majas darba ieteikumi nav pietiekami konkréti.

6 Sadarbiba ar vecakiem = = . _ . . L
2 — vecaki regulari sanem saprotamu informaciju un praktiskus ieteikumus.

3 — gimenes mérktieciga iesaiste butiski sekmé izglitojama progresu.
0 — sadarbiba nenotiek vai vienosanas netiek pilditas.
1 — daliba ir neregulara; profesionalais viedoklis tiek sniegts nepilnigi.

7 Sadarbiba atbalsta komanda 2 — aktivi sadarbojas, sniedz izveért&jumu un isteno kopigi noteiktos atbalsta
pasakumus.

3 — ierosina un koording starpdisciplinarus risinajumus ar pieradamu rezultatu.
0 — dokumentacija nav kartota vai taja ir biitiskas neatbilstibas.
1 — ieraksti ir nepilnigi vai kavéti.

8 Dokumentacija un nodarbibu uzskaite 2 — plani, nodarbibas, progress un rezultati dokumentgti precizi un savlaicigi.
3 — dokumentacija izmantota analizei, darba optimiz&Sanai un preventivai kvalitates
kontrolei.
0 — netiek izmantoti atbilstosi materiali un kompetence netiek pilnveidota.

9 Macibu materiali un profesionala 1 — materiali ir ierobezoti; pilnveidé apgitais reti izmantots prakse.

pilnveide 2 — izmanto daudzveidigus materialus un regulari pilnveido profesionalo kompetenci.

3 — izstrada vai adapt€ efektivus materialus, ievie$ jaunas metodes un dalas pieredzg.
0 — darbs nav meérktiecigi organizéts un planotie rezultati nav sasniegti.
1 — uzdevumi izpilditi dalgji vai ar atkartotiem kav&jumiem.

10 Darba organizacija un rezultativitate 2 — darbs organizéts savlaicigi, efektivi un sasniegti planotie rezultati.

3 — darba organizacija ir paraugs; sasniegti noturigi uzlabojumi un paplasinata atbalsta
pieejamiba.

Profesionala pilnveide un personigais
ieguldfjums

0 — kompetence netiek pilnveidota un nav pieradama papildu ieguldijuma.

1 — pilnveide vai iniciativa ir neregulara un maz izmantota prakse.

2 — regulari pilnveido kompetenci un uznemas atbildibu par Skolai nozimigiem
uzdevumiem.

3 — ievies ilgtsp&jigus uzlabojumus, dalas pieredze un butiski stiprina Skolas atbalsta
sistemu.




Socialais pedagogs

Nr. Kriterijs Kriterija izpildes kvalitates raditaji
0 — riski netiek apzinati vai informacija netiek izverteta.
Socialpedagogiska izp&te un riska - ir}fortr}?l CU a apkopota dé.lléj 1’ riski .no.te.ikti. novélo?i. .
1 noteiksana 2 — situacija izverteta savlaicigi, noteikti riski, resursi un atbalsta vajadzibas.
3 — izveidota sistematiska agrinas risku atklasanas pieeja, kas lauj noveérst problemu
saasinasanos.
0 — kavéjumi netiek uzraudziti un nepiecieSama riciba neseko.
. _. . 1 — riciba ir neregulara vai sakta novéloti.
Neattaisnoto kav&jumu un macibu L . L P doe .

2 — " . oy 2 — kavéjumi regulari analiz&ti, savlaicigi iesaistita gimene un noteikti pasakumi.

partrauksanas risku mazinasana e 2 S - s D
3 — meérktiecigas ricibas rezultata butiski un noturigi samazinati kaveéjumi vai
partrauksanas risks.
0 — nepiecieSamais atbalsts netiek sniegts.
1 — atbalsts ir epizodisks, bez skaidra plana vai uzraudzibas.

3 Individualais socialpedagogiskais atbalsts | 2 — izstradats un Tstenots situacijai atbilsto$s atbalsta plans; rezultati izverteti.

3 — atbalsts ir individualizgts un koordinéts, sasniedzot pieradamu situacijas
uzlabojumu.
0 — situacijas netiek risinatas vai riciba neatbilst Skolas kartibai.
Uzvedibas, vardarbibas un drosibas 1— rEchg ir nepi.ln_Ig.a \{ai poyélota_; nepiepieéama bﬁtisk_a citu iesaiste. S
SP4 - S 2 — rikojas savlaicigi, tiesiski un cienpilni; dokument€ lémumus un seko izpildei.
jautdjumu risinaana g e o TSR T - ~ e o
3 — sekmigi vada sarezgitas situacijas un ievie$ preventivus pasakumus atkartosanas
mazinasanai.
0 — sadarbiba netiek veidota vai ir nekorekta.
1 — sazina ir neregulara un vienoSanas nav skaidras.

5 Sadarbiba ar izglitojama gimeni 2 — sadarbiba ir savlaiciga, cienpilna; vienosanas ir konkrétas un tiek uzraudzitas.

3 — panakta aktiva gimenes lidzdaliba un noturigs pozitivs rezultats arT sarezgitas
situacijas.

0 — nepiecieSamas institlicijas netiek iesaistitas.

1 — institiicijas iesaistitas novéloti vai informacijas aprite ir nepilniga.

6 Starpinstitucionala sadarbiba 2 — kompetentas institiicijas iesaistitas savlaicigi, ieverojot tiesiskas un datu
aizsardzibas prasibas.

3 — sekmigi koording sarezgitu sadarbibu, nodro$inot saskanotu ricibu un rezultatu.
0 — preventivais darbs nav veikts.
1 — notiek atseviskas aktivitates bez vajadzibu analizes un rezultatu izvertésanas.

7 Preventivais darbs klasés un Skola 2 — istenoti aktualajam vajadzibam atbilstosi preventivie pasakumi.

3 — izveidota seciga programma ar izveértétu, pieradamu ietekmi uz drosibu un
labbitibu.
0 — sadarbiba nenotiek vai vienosanas netiek pilditas.

Sadarbiba atbalsta komanda un ar 1— infc_)rr.né_cij a s_niegta neregule‘lri;_atbalsta p_asékumi nav saﬁkar}oti. i )

8 pedagogiom 2 — akfivi piedalas koma_r}das darba, k_onsulte pedagogus un 1sten(_)_k0p1gos ]_eml_lmus.
3 — vada kompleksu gadijumu sadarbibu un pilnveido Skolas socialpedagogiska
atbalsta sistemu.

0 — dokumentacija nav kartota, termini netiek ievéroti vai parkapta konfidencialitate.
Dokumentacija, termini un datu | —deraksti ir nep ilrﬁgi va_i kavei. - . . _ .
9 . 2 — dokumentacija ir preciza, savlaiciga un atbilst datu aizsardzibas prasibam.
aizsardziba . M - P -
3 — uzskaite izmantota tendencu analizei, preventivai plano$anai un darba kvalitates
uzlabosanai.
0 — kompetence netiek pilnveidota un nav pieradama papildu ieguldijuma.
1 — pilnveide vai iniciativa ir neregulara un maz izmantota prakse.
10 Profesionala pilnveide un personigais 2 — regulari pilnveido kompetenci un uznemas atbildibu par Skolai nozimigiem
ieguldijums uzdevumiem.
3 — ievies ilgtsp&jigus uzlabojumus, dalas pieredze un bitiski stiprina Skolas atbalsta
sistemu.
0 — darbs nav mérktiecigi organiz&ts un planotie rezultati nav sasniegti.
1 — uzdevumi izpilditi dalgji vai ar atkartotiem kav&jumiem.
11 Darba organizacija un rezultativitate 2 — darbs organizéts savlaicigi, efektivi un sasniegti planotie rezultati.

3 — darba organizacija ir paraugs; sasniegti noturigi uzlabojumi un paplasinata atbalsta
pieejamiba.
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Specialais pedagogs

Nr. Kritérijs Kritérija izpildes kvalitates raditaji
0 — izvertesana netiek veikta vai ir neatbilstosa.

3] Macibu gritibu un specialo vajadzibu 1 — izvertesana ir dalgja; secinajumi nav pietickami konkréti.

izvertéSana 2 — izvertésana veikta savlaicigi un noteiktas konkrétas macibu atbalsta vajadzibas.
3 — izmantota daudzpusiga, datos balstita izvért€Sana, kas lauj agrini pielagot atbalstu.
0 — atbalsta mérki un pasakumi nav planoti.
1 — plans ir visparigs, nepilnigs vai neatbilst vajadzibam.

S2 Individuala atbalsta planosana 2 — noteikti konkréti, sasniedzami mérki, pasakumi, atbildigie un izvertéSanas termini.
3 — plans saskanots starp iesaistitajiem, elastigi pielagots un nodrosina atbalsta
péctecibu.

0 — nodarbibas nenotiek regulari vai neatbilst izglitojama vajadzibam.
1 — nodarbibas notiek, bet metodes nav pietiekami individualiz&tas vai rezultativas.

S3 Individualo un grupu nodarbibu kvalitate 2 — nodarbibas ir regularas, strukturétas un balstitas izglitojama vajadzibas.

3 — izmantotas daudzveidigas, efektivas metodes ar pieradamu ietekmi uz macisanos
un patstavibu.

0 — nepiecieSamie pielagojumi netiek nodrosinati.

1 — pielagojumi ir fragmentari vai tiek veikti tikai péc atkartota noradijuma.

S4 Macibu materialu un vides pielagosana 2 — savlaicigi sagatavoti atbilstosi materiali, panémieni un vides pielagojumi.

3 — izstradati inovativi, atkartoti izmantojami risinajumi un pedagogiem sniegts
atbalsts to lietoSana.
0 — progress netiek dokumentg&ts vai analizgts.

S5 Izglitojamo progresa uzraudziba 1 — dati apkopoti rle?egulé_irl; atbal_st_s netiek korlgets.. o

2 — progress regulari fikséts, analizets un atbalsts atbilstosi pielagots.
3 — padzilinata analize apliecina noturigu izaugsmi un lauj savlaicigi pilnveidot pieeju.
0 — nepiecieSamais atbalsts netiek sniegts.
1 — ieteikumi ir visparigi vai novéloti.
6 Konsultacijas un metodiskais atbalsts 2 — pedagogiem savlaicigi sniegti konkréti ieteikumi diferenciacijai un atbalsta
pedagogiem pasakumiem.
3 — izveidota regulara metodiska sadarbiba, kas butiski uzlabo ieklaujosu macibu
praksi.
0 — vecaki netick informéti vai iesaistiti.
1 — sazina ir neregulara; ieteikumi nav pietiekami konkréti.

S7 Sadarbiba ar vecakiem 2 — vecaki sanem saprotamu informaciju, praktiskus ieteikumus un tiek iesaistiti

mérku izvertésana.
3 — gimenes mérktieciga lidzdaliba nodro$ina atbalsta p&ctecibu un bitisku progresu.
0 — sadarbiba nenotiek vai vienosanas netiek pilditas.
1 — daliba i lara; profesionalais viedoklis sni ilnigi.
S8 Sadarbiba atbalsta komanda da lb? \r neregulara, prolesionalais v1edo_ 'S smegtf neprnigt -
2 — aktivi sadarbojas, sniedz izveért&jumu un isteno kopigi noteiktos pasakumus.
3 — ierosina un koording starpdisciplinarus risinajumus ar pieradamu rezultatu.
0 — dokumentacija nav kartota vai taja ir biitiskas neatbilstibas.
.. 1 — ieraksti i ilnigi vai kaveti.
Dokumentacija un atbalsta pasakumu lerakstl i nepiinigl vai kaveti. . . I

S9 uzskaite 2 — plani, nodarbibas, atbalsta pasakumi un progress dokumentg&ti precizi un savlaicigi.
3 — dokumentacija izmantota analizei, péctecibas nodrosinasanai un preventivai
kvalitates kontrolei.

0 — kompetence netiek pilnveidota, darbs nav planots un termini netiek ievéroti.
Profesionala pilnveide un darba 1 — uzdevumi IZ‘pl_ldltl dalfjl,; pllnv‘el_dg a}fguFals maz izmantots pralfs.e. _ )
S10 L 2 — darbs organizéts efektivi, termini ievéroti un kompetence regulari pilnveidota.
organizacija S . o _ RN -
3 — ievie$ pamatotus uzlabojumus, dalas pieredze un bitiski attista ieklaujosas
izglitibas praksi Skola.
0 — darbs nav mérktiecigi organizets un planotie rezultati nav sasniegti.
1 — uzdevumi izpilditi dalgji vai ar atkartotiem kav&jumiem.
11 Darba organizacija un rezultativitate 2 — darbs organizéts savlaicigi, efektivi un sasniegti planotie rezultati.

3 — darba organizacija ir paraugs; sasniegti noturigi uzlabojumi un paplasinata atbalsta
pieejamiba.
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4. pielikums

Pedagoga paSvertejuma un komisijas vértéjuma veidlapa

Pedagogs Amats Novertésanas
periods
Nr. Kriterijs Veikta darba un rezultata apraksts Pasvertejums K_OHP.SIJaS
vertejums
11 Korekts un sistematisks darbs E-
’ klasé
12 Ieksgjas kartibas ievérosana
: macibu procesa
13 Macibu stundu efektiva vadiSana
’ un planosana
14 Parbaudes darbu veidosana un
’ planosana
15 Merktieciga digitalo riku
’ izmantosana
16 Valsts parbaudes un
’ diagnosticgjoso darbu rezultati
Izglitojamo sasniegumu
1.7 |. . .
izaugsmes dinamika
18 Sasniegumi olimpiades,
’ konkursos un skatés
19 P&tniecisko un radoso darbu
’ vadisana
2.1 Metodiska darba organizésana
29 Seminaru un meistarklasu
’ organizgésana
23 Atklatas stundas un savstarpgja
’ veérosana
Macisanas un sadarbiba Skolas
2.4 =
komanda
31 Starptautisko un vietgjo projektu
’ istenosana
32 Daliba konkursos un
’ arpusstundu aktivitates
Darbs ar izglttojamiem ar
4.1 i A
specialam vajadzibam
Darbs ar izglttojamiem, vinu
4.2 . L ’
talantu pilnveidei
51 Vértibu un audzinasanas darba
’ integracija
59 Darbs ar izglitojamajiem un
’ klases kolektivu
5.3 | Sadarbiba ar izglitojamo gimeni
54 Klases audzinataja darbs E-klasé
Papildu nozimigs darbs Skolas
6.1 s
attistiba

Kopégjais punktu skaits: pasvertgjums

komisijas vertgjums

no 66 punktiem.
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Datums

Pedagoga paraksts
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5. pielikums

Atbalsta komandas specialista pasvertéjuma un komisijas vertejuma veidlapa

Vards, uzvards Amats Noveértesanas
periods

Komisijas

Nr. Kriterijs Veikta darba un rezultata apraksts Pasvertejums .
vertejums

Maksimalais punktu skaits: izglitibas psihologam, skolotajam logopédam un socialajam pedagogam — 33;
specialajam pedagogam — 30. Neizmantojamo 11. rindu speciala pedagoga veidlapa atzime “N/A”.

Datums Specialista paraksts Komisijas
prieksseédetajs
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6. pielikums

Komisijas vértéjuma kopsavilkums

Darbinieks Amats

Novertésanas periods legiitie punkti no Rezultats %
Biitiskakie sasniegumi un stipras puses:
Pilnveidojamie aspekti un nakama perioda uzdevumi:

Komisijas priekslikums par paaugstinatu meénesa darba algas likmi vai citu materialas stimulésanas veidu:

Pamatojums:

Komisijas priekssedetajs / /

Komisijas locekli / /
/ /

Datums
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7. pielikums

Noveértesanas procesa laika plans

Darbiba Atbildigais Termins
Kritériju un finans€juma apstiprinasana Direktors pirms veértésanas sakuma
Komisijas izveide Direktors I1dz 30. junijam
Pasvertéjums un pieradijumi Pedagogs direktora noteiktaja termina

Pasvertéjumu parbaude Komisija Iidz 20. augustam

Punktu un viena punkta vértibas aprékins Komisija un administracija Iidz 25. augustam

Komisijas prieks§likums Komisija I1dz 28. augustam
Direktora rikojums un tarifikacija Direktors no 1. septembra

Piezime. Konkréta macibu gada datumus direktors var precizét ar rikojumu atbilstosi finans€juma pieskirSanas un tarifikacijas

terminiem.
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